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Brandbergsskolan

Inom rektorsenheten finns

- grundskola ak 6-9 dar eleverna finns i arskursvisa klasser eller i nagon av de fyra sma
undervisningsgrupperna, 415 elever.

- profilklasser i musik ak 4-9, 274 elever

- sarskola med 35 elever samt fritidshemsverksamhet

- kommunala musikskolan, 1200 elever

Organisation

De olika delarna av skolan ar berikande for varandra ur manga synvinklar. Bl a &r det
positivt att sarskoleeleverna, med olika handikapp, finns mitt ibland 6vriga barn och
ungdomar och att musiken finns som ett extra element i huset.

Elever med invandrarbakgrund ar c:a 45% i grundskoledelen. Aven det ger en naturlig
traning till alla att acceptera varandra utifrAn varandras olikheter.

Samtidigt ar det ibland en svar vuxenuppgift att fa alla de olika delarna att samspela.
Att ta tillvara musikkunskapen som finns, mer an idag, i grundskoleklasserna ar nagot att
strava efter.

Att ha s& manga elever som kommer fran olika kulturer kraver stor flexibilitet och
lyhérdhet hos personalen.

Det galler inte bara eleverna utan aven i kontakten med foraldrarna.

PERSONAL

Skolan har en rektor och tva bitr.rektorer, varav en pa heltid ansvarar for kommunala
musikskolan.

Forutom larare har skolan assistenter till enskilda elever, framst da inom sarskolan.
Det finns tre personer i kansliet, vaktmasteri, en studievagledare pa halvtid, kurator,
skolskaterska, bibliotekarie och biblioteksassistent, skolmaltidspersonal och tva
skolvardinnor.

| varje klass finns en — tvd mentorer. De tva delar pa eleverna vad géller den sociala
delen samt utvecklingssamtalet.

Resultat och maluppfyllelse

Larargruppen har, i sina arbetslag, vid ett par tillfallen arbetat igenom tva frageenkater
som bygger pa uppdraget vi fatt genom Strategi och Atgardsprogrammet. Enkat nr 1 var
samtidigt ett forsta tillfalle for larargruppen att ta del av programmet.

Enkat nr 2 bygger pa fragestallningarna, i servicematerialet, som tillhor
kvalitetsredovisningen.



Sammanstéllning av enkat nr 1 "FRAGOR TILL ARBETSLAGET UTIFRAN UTKASTET
STRATEGI OCH ATGARDSPROGRAM" Arbetslagen arbetade med denna under varen
04. Har var malet bl a att fa larargruppens synpunkter.till ett 2-3ars program,for arbetet
med atgardsprogrammet

Vad ser ni som det mest prioriterade av alla forslag till agarder?

"Sakerstalla rattvisa och likvardighet i beddmning och betygssattning samt att verksamheten bedrivs i
enlighet med att uppna malen i Lpo-94.

Eleven ska bli medveten om vilka stravansmal som géller fér varje amne.

Bearbeta forhallningssatt- en bra forutsattning for en bra larandesituation."

Alla arbetslag betonar starkt vikten av samarbete med hemmet. "Relationerna till elever och foraldrar ar
den absoluta férutsattningen for innehallet i de dvriga punkterna. Uppmuntra féraldrarna till engagemang i
det dagliga skolarbetet.

Mer tid i arbetslaget for pedagogisk diskussion."

Finns det fler forslag som ni anser vara rimliga?

"Ge underlag och tid for pedagogiska diskussioner sa att diskussionerna fokuseras pa& kunskapsmal.
Reflektioner och utbyte av info vad géller arbetssatt. Utveckla varierande arbetssatt.

Framétsyftande atgardsprogram / utvecklingsplaner.

Att vi i skolan stravar efter att ge alla barn intellektuell stimulans liksom en mangsidig kunskap och
fardighetstraning, dar hoga férvantningar pa varje barn ar vart forsta mal i skolarbetet.

Finns det férslag som ni inte anser vara rimliga’

Manga av arbetslagsledarens ansvarsomraden borde vara arbetslagets ansvar.

Att félja upp de enskilda pedagogernas arbete genom ex:vis lektionsexempel etc....

Nej - dock anser vi att alla kunskaper inte kan méatas i betyg.

Arbetslagsledaren ska folja upp varje elevs resultat och se till alla elever far intellektuell stimulans.

En del av det som star i utkastet ar sa sjalvklart att det inte borde sta dar ex:vis "ge alla elever intellektuell
stimulans och vara mer an blott handledare”

Om ni skulle beskriva era forslag pa atgarder och lagger ut det som en 2-3arig skolutveckling vid
Brandbergsskolan, hur skulle det kunna se ut?

LASARET 2005-2006

Tid till att forma kriterier, tydliggora dessa for elever och foraldrar.

Snabba atgarder vid behov nar larare signalerar.

Punkt 1:" | Haninge kommuns skolor varderas kunskap hogt i alla @mnen...."

Bearbeta forhallningssatt.

Kvalitetsdeklarerade tjanster.

Att styra mot malen.

2006-2007

Oka foraldrarnas engagemang.

Punkt 2: "Engagerade och betydelsefulla vuxna..."

Ovriga punkter

Elevernas 6kade ansvar

En trearig utveckling pa 45 min?

Gor hela skolarbetet s& att det beaktas och betraktas som ett riktigt SERIOST och viktigt arbete : for
eleverna och for alla vuxna involverade i barns och ungdomars utveckling. Eleven ska kunna lasa ,fran
grunden, innan han/hon skickas upp till hégre klasser. Eleven ska klara nat. proven i 5:an innan
uppflyttning diskuteras.

Ge oss larare extra pedagogiska resurser dar det saknas, specialkompetens nér eleven behdver det. Ge
oss mentorer TID for att pa ett fullvardigt satt ta hand om problemen som vi ser.

Vilken kompetensutveckling beh6vs?

All personal samt foraldrar behover battre kompetens i individuella utvecklingsplaner, atgardsprogram,
Carlbeckskommitén (en utredning om sarskolan) och de olika styrdokumenten.

Beddmning och betygssattning. Mer kunskap om elever i svarigheter: konflikthantering etc.



Larande

I enkat nr 2 till larargruppen, var uppgiften att beskriva de resultat som kan avlasas
utifrdn Skolplanens mal om larande, gjorda enkatundersodkningar, personalens
sjalvvarderingar och andra undersokningar som genomforts under skolaret - allt enligt
servicematerialet.

Det larandeunderlag arbetslagen arbetade med, utifran Skolplanen, var

- den roda traden och innehallet i den

- innehdllet under rubrikerna Lust och Nytta

- de fem méalomraden som ska prioriteras

- verksamhetsidén

- mal och kriterier for grundskolan

- fokus pa kvalitén

For att utvardera och folja upp varje elevs kunskapsutveckling har man under aret
genomfoért nationella prov i kdrndmnena. Regelbundna utvecklingssamtal har
genomforts av klasslarare eller mentor. Nar behov funnits har extra samtal planerats in.
Varje samtal skrivs in i PODB, ett projekt och omdémes databassystem kopplat till
skolans uppnaendemal. Har kan lararna utforma en individuell utvecklingsplan /
studieplan.

Varje amne har olika former av bedémningsinstrument.

Pa arbetslagets moten diskuteras elevernas kunskapsutveckling.

Atgardsprogram har inte alltid skrivits. Har behdver skolan ta ett samlat grepp kring ett
gemensamt dokument samt hur det ska anvéandas.

Lararna i svenska har under aret gatt en utbildning i LUS (lasutvecklingsschema) och
trevande borjat kartlagga var eleverna ligger i sin lasformaga. Det uppfattas som om for
fa larare varit involverade, i det arbetet, samt att det varit ont om tid och gatt for fort.
Som extra atgard for dem som inte klarar sin niva har en specialpedagog, utbildad i
Reading Recovery, intensivtlast vissa antal veckor med dessa elever. Det har gett
resultat. Tyvarr har inte alla som skulle beh6va kunnat erbjudas detta, da de &r fler an
vad pedagogen kunnat ta emot.

Elever som ar svaga i engelska har erbjudits att lasa engelska som sprakval.

Vissa klasser har haft nivagruppering av matematik. Resultatet av det arbetet har inte
utvarderats. Enligt nagra larare har det varit for dalig rorlighet mellan grupperna. Da
mellangruppen blev mycket stor var en del elever missndjda éver det. En utvardering
ska goras under ht-05.

Arbetet med lokala kursplaner och en revidering av betygskriterierna har startats upp
under varterminen.

SARSKOLAN

Har har man ocksa utvecklingssamtal var och host samt en individuell utvecklingsplan -
IUP - for varje elev.

Pa grundsarniva utvarderas elevernas arbeten regelbundet, genom planeringsbhocker,
av elev, larare och foralder.

Genom att testa, intervjua och observera eleverna pa traning har man kunnat utvardera
och félja upp elevernas kunskapsutveckling.



Undervisning och larande sker utifran varje elevs individuella forutsattningar och utgar
fran kontinuerliga utvarderingar.

Inflytande/Delaktighet

For att varje elev ska veta vilka forvantningar och vilka krav som stalls, for att uppna
kunskapsmalen, har lararna blivit allt battre pa att ga igenom betygskriterierna och
kursplanerna med eleverna. Vissa larare har @aven tagit fram resultat/svarsexempel for
att tydliggora for eleverna vilken kvalitet som resulterar i vilket betyg. Eleverna verkar
dock inte kdnna sig trygga i att betygssattningen ar likvardig , (ens) inom den egna
skolan, vilket &r ett problem. Vi behdver arbeta mer med betyg och bedomning i
larargruppen, sa att vi kan bli verens och gor en likvardig betygssattning.

Nar det galler individanpassning forsoker man hitta vagar. De storsta hindren ar
spridningen pa kunskapsnivan i klassen samt mangden elever per pedagog.

Det behovs ett upplagg pa skolan om, pa vilket satt och i vilken utstrackning eleven ska
fa vara med och planera sin egen larprocess.

Skolan har de vanliga métena med foréldrar och de ar med i skolradet. Skolans personal
informerar standigt om betydelsen av att férdldrarna stodjer sitt barns
skolarbete/utveckling. De foraldrar som vi méter mest , helt naturligt, &r de som har barn
med sarskilda behov. Resultatet av en elevvardskonferens blir alltid battre om hemmet
ar med och tar sin del av ansvaret.

Det ar nodvandigt att hitta nya och flera former for att fa foraldrar att, mer an idag, vara
delaktiga i skolans verksamhet om skolplanens mal ska efterlevas.

SARSKOLAN

Traningsskolan: Nytt for lasaret ar kontaktbocker som eleverna sjalva skriver i. Det har
lett till mer sjalvstandighet och delaktighet. Effekten har ocksa blivit att elevernas
formaga att strukturera sin vardag okat.

Grundsar: Genom planeringsbocker, muntliga utvarderingar, IUP och klassrad
aterkopplas de individuella malen till IUP.

All undervisning utgar fran varje elevens behov utifran IUP. Klasserna har
nivagrupperats efter lasférmaga.

Genom utvecklingssamtalen och IUP har foraldrarna fatt information om hur de kan
stddja sitt barn i dess kunskapsutveckling.

De har aven, genom det samarbetet, inflytande och delaktighet.

Den goda arbetsplatsen

ELEVER

Det gar inte att svara pa vad eleverna tycker om huruvida de blir respektfullt bemotta
utan att ha undersokt saken. Det far bli ett uppdrag infor nasta lasar. Vi hoppas och tror
att de allra flesta har ett sddant forhallningssatt. | utvarderingen sager nagon larare att
det sakert finns undantag och att det ar kansligt att ta upp i ett forum som detta. |
enkatundersokningen uttrycker varje arbetslag hur viktigt det ar och hur man arbetar for
att se och lyssna pa varje elev och ta deras asikter pa allvar.



Malet ar alltid att fa gruppen/klassen att fungera sa att det gar att skapa arbetsro. Man
lyckas inte alltid d& grupperna ar for stora. Det ar inte ovanligt att klassrumssituationen
ar sa orolig att inte alla klarar av att koncentrera sig och saledes fokusera pa sitt arbete.
Skolan har fyra sma undervisningsgrupper, med 6-10 elever per grupp, for att ge
mojlighet till battre arbetsro for alla. Verksamheten har inte utvarderats med tanke pa
den enskildes mojligheter att n& kunskapsmalen.

| en del klasser finns assistenter som stdd for vissa elever.

PERSONAL

Stamningen ar generellt god i huset och dialogen 6ppen inom larargruppen.

Tunga elevvardsarenden tar pa lararna da de bl a kraver mycket tid och for att de extra
resurser som skulle behovas inte finns.

Alla arbetslag cnskar mer delaktighet innan viktiga beslut fattas. Nagra hanvisar till de
stora forandringar som kom och att personalen fatt for litet tid for att reflektera 6ver vad
det innebar. Larargruppen efterlyser pedagogiska samtal med ledningen.

Man upplever att det varit svart att na ledningen under varen och har saknat spontana,
personliga moten och diskussioner, da all kontakt skulle bokas genom First Class.
Arbetslagsledaren har varit sprakror mellan ledningen och personalen.

SARSKOLAN

Sarskolans vardegrund ar att bemota varje elev med respekt, omsorg, tillit och gladje.
Har ar det en absolut nédvandighet att arbeta utifran den enskilda elevens
forutsattningar - ett forhallningssatt for grundskolan att ta del av.

Beslut har fattats om tillsattning av en bitr.rektor for sarskolan da de har alltfor litet stod i
sin verksamhet idag.

Analys och beddmning av maluppfyllelsen.

Personalen ar 6verlag positiva till att det pedagogiska arbetet satts i fokus. For framtiden
badar det gott med tanke pa skolans uppdrag.

Under utvarderingsarbetet har framkommit att skolplanen upplevts verklighetsfranvand
och utopisk till vissa delar. Med alla sina "vackra ord" har den varit alltfér kontrasterande
till verkligheten. Troligen har det att géra med att skolan saknar en egen arbetsplan
utifran vilken man skulle gjort sin utvardering. Arbetsplanen ar ju den enskilda skolans
konkreta malbeskrivning pa hur laroplan och skolplan ska forverkligas. Infér nasta ars
kvalitetsredovisning ska férhoppningsvis en sadan plan finnas.

Det finns en frustrering i vetskapen om att de elever som inte klarat maluppfyllelsen
"bara slussas ivag vidare inom skolsystemet. "

Hur tar vi gemensamt ansvar inom "roda traden"?

Det finns en bit kvar innan vi har ett individanpassat arbetssatt. Genom POBD:n har
arbetet med en individuell utvecklingsplan pabdrjats

SARSKOLAN har i manga stycken kommit langt nar det galler den arsvisa planeringen,
ansvarsférdelning, uppféljning och férvantad effekt.



